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Con el tema prevención de los diversos tipos de 
violencia que se pueden vivir en el ámbito escolar, 
colaboradoras del Instituto Municipal de la Mujer 
Puerto Vallarta, acudió al Cobaej a invitación de las 
autoridades educativas. En esta ocasión, los jóvenes 
estudiantes tuvieron la oportunidad de aprender del 
tema a través de diversas actividades que a través de 
divertidos juegos, le ofrecen conocimiento y 
herramientas para detectar y prevenir la violencia en 
sus diversas vertientes 

 

 
Todo lo listo para recibir a los visitantes al detallar 
las acciones para el "Operativo semana santa 2025" 
en el que el Instituto Municipal de la Mujer 
mantendrá guardia permanente durante todo el 
periodo vacacional.   

 

 

 

 



 

 
 
 
 
Como parte del programa deportivo y 
recreativo creado por el COMUDE se 
realizaron diversas actividades en 
donde personal del Ayuntamiento 
Municipal pudo participar, ello en el 
marco del Día Mundial de la Activación 
Física 

 

 



 

 
Con éxito se llevaron a cabo los Foros de Consulta 
para la elaboración del Plan Municipal de 
Desarrollo. Colaboradoras del IMM PV en 
coordinación con el Instituto Municipal de 
Cultura coordinaron el foro correspondiente a la 
agencia municipal de El Colorado

 

 
Con la finalidad de que importantes 
organismos y dependencias del 
gobierno municipal se encuentren 
dentro de la toma de decisiones de 
políticas públicas, procedimientos y 
acciones en favor de garantizar el 
ejercicio pleno de los derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes, fue instalado e 
Sistema Municipal de Protección 
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes, 
SIPINNA, en el que el IMM PV formará 
parte activa 

 

 

 



 

 

Esta charla que impactó a un total de 80 jóvenes 
de primer semestre de bachillerato tuvo el 
propóstico de que las personas participantes 
identificaran la diferencia entre acoso y 
hostigamiento, así como los mecanismos e 
instituciones de prevención y sanción de estos 
tipos de violencia. El Hostigamiento Sexual y el 
Acoso Sexual son formas de violencia. Conllevan 
humillación e intimidación. Dañan la salud, la 
integridad, las oportunidades profesionales y los 
derechos humanos de quienes las padecen. Mayormente afecta a la población femenina en 
el ámbito laboral y académico. 

Con el tema Masculinidades No Violentas / 
Disidentes, se buscó entre colaboradores del 
Instituto Municipal de Atención a las Juventudes 
impulsar acciones de sensibilización en torno a las 
Masculinidades No violentas o formas disidentes 
de ser Hombres dentro de los contextos laborales, 
educativos, familiares y sociales. buscando 
incrementar las relaciones interpersonales 
saludables.  
 

 
Las Masculinidades No Violentas y Disidentes 
están comprometidas con los procesos de 
trasformación, cuestionando directamente ese 
orden, deconstruyen todo lo que consideran 
que sostiene y amplía la inequidad. Asimismo, 
plantean lazos social-afectivos que intentan ser 
simétricos con otros géneros, que sostienen, 
acompañan y construyen alternativas para las 
propias y futuras generaciones. 



 

 
 
Con el firme propósito de reducir los 
índices de violencia feminicida, 
violencia familiar, violaciones y 
abuso sexual infantil, entre otros 
delitos, fue instalada por la SISEMH, 
la Mesa de Coordinación Estratégica 
Interinstitucional de Violencia en 
Razón de Género contra las Mujeres 
en Puerto Vallarta, en la que 
participa el Instituto Municipal de la 
Mujer, IMM PV, a través de su 
directora, Sarahy Hernández. 
 

 
 
 En esta instalación de contó 
con la presencia de la titular 
de la SISEMH, Fabiola Loya, 
así como el alcalde, Luis 
Ernesto Munguía, quien ha 
brindado todo el apoyo al 
IMM PV para que se realicen 
todas las acciones de 
prevención, atención y 
sanción en materia de 
violencia en razón de 
género. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Propone la regidora María de 
Jesús López Delgado, presidenta 
de esta comisión, la 
implementación de Módulos de 
Atención Inmediata para mujeres 
en situación de riesgo que tienen 
como principal objetivo facilitar 
el acceso oportuno e inmediato a 
los diferentes servicios que 
ofrece la Administración 
Municipal. Esta propuesta será 
nutrida y puesta a consideración 
del cabildo. 

 

 
En el marco del arranque del Operativo Semana 
Santa 2025, el IMM PV recibió la "Patrulla 
Violeta", con lo que se refuerzan las acciones del 
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta en 
materia de prevención, protección, atención y 
sanción en beneficio de las mujeres de Puerto 
Vallarta.
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En esta ocasión y dando seguimiento al 
programa de difusión y capacitación, se 
llevó a cabo una nueva charla con un 
grupo de 21 jóvenes estudiantes de nivel 
medio superior con la finalidad de que 
las personas participantes identificaran 
la diferencia entre acoso y 
hostigamiento, así como los 
mecanismos e instituciones de 
prevención y sanción de estos tipos de 
violencia.  

 
 
El Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual son 
formas de violencia. Conllevan humillación e 
intimidación. Dañan la salud, la integridad, las  

 
 
oportunidades profesionales y los derechos 
humanos de quienes las padecen. 
Mayormente afecta a la población 
femenina en el ámbito laboral y académico. 



 

 

 
Con la finalidad de que se conozca más del Instituto Municipal de la Mujer Puerto Vallarta 
y de su directora, la licenciada Sarahy Hernández, se sostuvo una entrevista en el canal del 
Gobierno Municipal, “En Contacto”, conducido por la comunicadora Brenda Montiel, quien 
a través de poco menos de 20 minutos, habló claramente de quien está al frente de esta 
institución, sus propósitos y sobre todo, qué es lo que la mueve... su deseo de ayudar a las 
mujeres a que logren una vida libre de violencia



 

 
Gracias a una inversión de $915,000 pesos, el municipio avanza en la construcción de una 
comunidad más segura, justa e igualitaria.  
 

 
❖ Educando para la Igualdad: Talleres en escuelas primarias para prevenir la violencia 

desde la infancia.  
❖  Nos Movemos Seguras: Acciones contra el acoso callejero y la violencia sexual en 

espacios públicos.  
❖  CREATHI: Centro de Reflexión y Atención de Hombres hacia la Igualdad. Estas 

iniciativas buscan prevenir el abuso sexual infantil, acoso callejero, promover 
masculinidades no violentas y fortalecer el tejido social, así como promover la 
igualdad de género y construir entornos más seguros y justos para todas y todos 

 

 



 

 

 
Después de tres años, nuestra ciudad ha sido seleccionada nuevamente para recibir 
recursos del programa estatal Estrategia ALE, con una asignación de $703,005 pesos. Este 
apoyo se destinará a fortalecer la Unidad Especializada para la Atención Policial a Mujeres 
Víctimas de Violencia en Comisarías, con el objetivo de:  

 

 Reforzar acciones de prevención y atención a mujeres en situación de violencia. 

 Mejorar las medidas de seguridad y acceso a la justicia. 

 Garantizar una respuesta institucional más eficiente y con enfoque de género. La 
Estrategia ALE es un paso importante en la construcción de una ciudad más segura 
para las mujeres del municipio



 

 

 
La directora del IMM PV, Sarahy Hernández, en representación 
del alcalde, Luis Ernesto Munguía, participó en “Fortaleciendo 
la Igualdad: Taller para Cumplir las Recomendaciones de Género 
ante la CEDHJ”, el cual tuvo como propósito ser orientativo para 
los municipios que conforman el estado de Jalisco con el fin de 

lograr avances 
hacia la 
erradicación 

de la violencia 
de género, a 
través del 
cumplimiento 
de las recomendaciones en materia de 
política pública de igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres en todos y cada 

uno de los municipio, ello en aras de garantizar el acceso a las mujeres a una vida libre de 

violencia." 

62 niños de sexto año de primaria de 
la Escuela Jose María Morelos y Pavón 
recibieron con atención charla de 
prevención sobre el Acoso escolar o 
Bullying, ofrecida por la psicóloga del 
IMM, Dámaris Piñón, con el objetivo 
de concientizar a las infancias sobre el 
impacto de la violencia en los entornos 
académicos y de las consecuencias que 
conlleva para la víctima. Buscado la 
promoción de espacios seguros para el 
desarrollo libre de personalidad y la no 
discriminación en el contexto escolar 
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El IMM PV participó el viernes 06 de Junio en la Feria de la 
Salud Joven que se llevó a cabo en el Cecytej 07, en donde 
cientos de jóvenes estudiantes fueron partícipes de 

diversas 
actividades 

realizadas por la 
psicóloga Dámaris 
Piñón y Yakary 
Rodríguez, a 
través de las que 
se promovió el 
autocuidado y la 

identificación y prevención de la violencia en sus 
distintas vertientes. 

 
 
 
 
 El ambiente de esta feria fue 
participativo y formativo, permitiendo 
que las y los estudiantes aprendieran 
de forma cercana y dinámica. 

 

 



 

Del 01 del mes de abril al 30 de junio del presente año, el Instituto Municipal 

de la Mujer brindo, un total de 165 atenciones psicológicas y 61 asesorías 

jurídicas. 

 

 

 

 

Sin más por el momento me despido quedando a sus órdenes para cualquier 

duda o aclaración al respecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      ATENTAMENTE: 

                   PUERTO VALLARTA, JALISCO, A 04 DE JULO DEL AÑO 2025 

“2025, AÑO DE LA ELIMINACIÓN DE LA TRANSMISIÓN MATERNO INFANTIL DE 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS” 

 

 

 

 

 

 

 

                                         LIC. SARAHY HERNANDEZ RUBIO 

                   DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

 

 

 

 

 

 


